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Die Führungskraft als Coach ihrer/seiner 
Mitarbeiter? Geht das überhaupt? Ein 
Thema, das in vielen Unternehmen nach 
wie vor umstritten ist. Doch da die Notwen-
digkeit einer individuellen Mitarbeiterförde-
rung immer mehr Führungskräften als 
wichtiger Teil ihrer Führungsrolle bewusst 
oder vom Arbeitgeber als Aufgabe gestellt 
wird, rückt auch das Coaching weiter in den 
Fokus. Wann es Sinn macht, welche „Fal-
len“ lauern und wie diese Gratwanderung 
gelingen kann, verrät Ihnen Angelika Wie-
sen. 
 

In diesem Seminar vermitteln wir Ihnen ein 
auf Ihre Bedürfnisse als Führungskraft fo-
kussiertes Coaching-Know-how, das im 
Business-Kontext wirksam umgesetzt wer-
den kann und gleichzeitig Ihre Rolle als 
Vorgesetze(r) dennoch angemessen in Ba-
lance hält.  
 

Sie werden mit ausgewähltem Hintergrund-
wissen aus der Kommunikations- und Ver-
haltenspsychologie vertraut gemacht, re-
flektieren Ihren persönlichen Führungsstil 
sowie Ihr Führungsverhalten und lernen 
Möglichkeiten kennen, wie Sie durch eine 
coachende Gesprächsführung und gezielte 
Coaching-Tools das selbstverantwortliche 
Handeln und die Motivation Ihrer Mitarbei-
ter und Ihres Teams fördern können. 
 

Konflikte werden leichter lösbar, Mitarbei-
tergespräche zielorientierter sowie das ge-
genseitige Verständnis füreinander und 
das Vertrauen ineinander gestärkt. 
 

Am Ende werden Sie in der Lage sein 
Grenzen und Chancen einer coachenden 
Gesprächsführung leichter zu erkennen 
und somit die Gratwanderung zwischen 
den Aufgaben als Führungskraft und als 
Coach erfolgreich meistern zu können. 
 

 
Zielgruppe: Führungskräfte, die ihr bereits 
bestehendes Coaching-Wissen situativ 
richtig und angemessen anwenden lernen 
wollen.  
 
 

Dozentin: 
Angelika Wiesen 
Trainerin, Coach  
& Mediatorin 
 

Angelika Wiesen sam-
melte ihr Know-how als 
Führungskraft in mittel-
ständischen Unternehmen 
und internationalen Konzernen bevor sie 
sich zum Systemischen Coach und 
Change Manager ausbilden ließ. Seitdem 
arbeitet sie erfolgreich mit Mitarbeitern, 
Führungskräften und Teams der unter-
schiedlichsten Branchen. 
 
Inhalte im Detail 

• Welche Rolle spielt Coaching heut-
zutage in Unternehmen? 

• Wie fördert eine coachende Ge-
sprächsführung das selbstverant-
wortliche Handeln und die Motiva-
tion der Mitarbeiter? 

• Worauf muss ich als Führungskraft 
besonders achten bzw. wann sollte 
ich als Führungskraft nicht coa-
chen? 

• Welche Coaching-Tools sind als 
Führungskraft anwendbar? 

• Reflexion des eigenen Führungs-
verhaltens 

• Die Macht der inneren Haltung 
 
Zertifikat: Über die Teilnahme wird ein Zer-
tifikat mit inhaltlichen Angaben ausgehän-
digt. 
 

Teilnahmegebühr: 540,00 €  
Für Frühbucher: 490,00 €  
(Anmeldung innerhalb von 2 Wochen nach 
Zusendung dieser Anmeldeunterlagen) 
 
Seminardatum, -zeiten und -ort: 
Sa. 16.03. & So. 17.03.19,  
jeweils 09:00-17:00 Uhr;  
INeKO-Institut 
Maarweg 231-233  
50825 Köln 
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Anmeldung:  
Wenn Sie an dem Seminar teilnehmen möchten, füllen Sie bitte die nachfolgende Anmeldung 
aus und senden Sie diese per Post oder Fax an: 
 
INeKO-Institut 
Maarweg 231 - 233 
D-50825 Köln 
Fax:  0221 - 589 785 3 – 3 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich zu dem Spezialisierungsseminar „Die Führungskraft 
als Coach – So gelingt die Gratwanderung“ am 16.03 und 17.03.18 (2-Tages-Seminar) 
an: 
 

Nachname, Vorname 
 

Straße, Hausnummer 
 

PLZ, Ort 

Telefon 

E-Mail 
 

Ort, Datum                                            Unterschrift 

 

Die Teilnahmegebühr beträgt 540,- €. Der Frühbucherzeitraum beträgt 2 Wochen ab Zu-sendung 
dieses Anmeldeformulars an Sie. Wenn Sie sich innerhalb des Frühbucherzeit-raums anmelden, er-
halten Sie einen Frühbucherrabatt in Höhe von 50,- €, so dass sich die Teilnahmegebühr auf 490,-- € 
reduziert. 
 

Die Anmeldung ist verbindlich. Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung bei uns eine Anmeldebestä-
tigung/Rechnung. 
 

Rücktritt/Stornierung: Bei einer Stornierung bis spätestens 3 Wochen vor Seminarbeginn wird eine Be-
arbeitungsgebühr von 25.- Euro fällig, bei späterer Stornierung der gesamte Betrag. Die Stornierung 
muss schriftlich erfolgen. Natürlich können Sie einen Ersatzteilnehmer benennen. 
 

Sollte die Veranstaltung nicht stattfinden können (z.B. wegen Erkrankung eines Referenten oder nicht 
ausreichender Teilnehmerzahl), informieren wir Sie umgehend und erstatten Ihnen bereits eingegan-
gene Zahlungen zurück. 
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